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                                                                                         ĮSTAIGOS PRISTATYMAS

Vilniaus lopšelis – darželis „Karuselė“  Vilniaus savivaldybės biudžetinė, nesiekianti pelno ikimokyklinio vaikų ugdymo institucija, padedanti tėvams vykdyti vaikų ugdymo funkcijas. Įstaigos veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių apsaugos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos bei steigėjo norminiais teisės aktais ir nuostatais. 

Pavadinimas: Vilniaus lopšelis-darželis “Karuselė” įstiegtas 1990 m. sausio 11 d., o 1999-03-11 m. jam suteiktas „Karuselė“ vardas.

Institucijos grupė: ikimokyklinio ugdymo įstaiga.

Steigėjas: Vilniaus miesto  Savivaldybės taryba.

Teisinė forma: Savivaldybės biudžetinė įstaiga. 

Ugdymo forma: dieninė.

Mokomoji kalba: lietuvių k., rusų k., lenkų k.
Pagrindinė veiklos rūšis: ikimokyklinis ugdymas su priešmokyklinio ugdymo grupėmis.

Adresas: Gedvydžiu  g. 25 A, LT – 06307, Vilnius

Telefonai: (8~5) 248 35 44,  

el.paštas: rastine@karusele.vilnius.lm.lt 

internetinė svetaine: www.vilniauskarusele.lt
Įstaiga pasižymi estetiška aplinka, savitai įrengtomis  grupėmis. Lauko aplinka ir originalūs mediniai įrenginiai ir priemonės sudaro tinkamas sąlygas vaikų pažintinių poreikių tenkinimui, judrios veiklos organizavimui, poilsiui. Ugdymo procesas įstaigoje organizuojamas vadovaujantis lopšelio darželio „Karuselė“ ikimokyklinio ugdymo programa „Karuselę“ (2007-09-03   ĮSAK Nr.V-10). Programos prioritetinė kryptis – tarpkultūrinis ugdymas, kuris skatina įvairių kultūrų pažinimą, savigarbą ir pagarbą kitiems, sudaro prielaidą keisti pasenusias nuostatas ir ieškoti naujų bendradarbiavimo būdų. Priešmokyklinėse grupėse ugdomasis procesas organizuojamas vadovaujantis „Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa“, kurios pagalba laiduojant vaiko asmenybės skleidimąsi ugdomas aktyvus, savimi ir savo gebėjimais pasitikintis, stiprią pažinimo motyvaciją turintis vaikas. Priešmokyklinėse grupėse  įgyvendinama Tarptautinės organizacijos „Partnerystė vaikų labui“ (partnership for Children) programa „Zipio draugai“ (lietuvių, rusų ir lenkų kalbomis). Pedagogai, kartu su ugdytiniais aktyviai dalyvauja miesto ir respublikiniuose renginiuose ir yra daugelio renginių laureatai ir nugalėtojai. Įstaigoje, šeimoms auginančioms vaikus, kurie turi kalbos ir komunikacijos sutrikimų, pagalbą ir konsultacijas teikia logopedai (lietuvių, rusų, lenkų kalbomis). 

Ugdytiniai, grupių komplektų skaičius
 2016 m. rugsėjo 1 d.  „Karuselė“ lopšelyje - darželyje yra vienuolika grupių. Iš jų 2 – ankstyvojo (1,5 – 3 metų) ugdymo (lietuvių k., rusų k., lenkų k.), 6 – ikimokyklinio (3 – 6 metų)  ugdymo (lietuvių k., rusų k., lenkų k.) ir 3 - priešmokyklinio (5 - 7 metų) ugdymo grupės (lietuvių k., rusų k.,).

Ugdytinių pasiskirstymas pagal grupes:

1. Gr. „Ramunė“- nuo 1,5 m. iki 3 m. - ankstyvasis ugdymas (rusų k.).

2. Gr. „Pagrandukas“ - nuo 3 m. iki 4 m. - - ikimokyklinis ugdymas (rusų k.). 

3. Gr. „Boruželė“ - nuo 4 m. iki 5 m. - ikimokyklinis ugdymas (lietuvių k.).

4. Gr. „Uogelė“ - nuo 4 m. iki 5 m. - ikimokyklinis ugdymas (rusų k.).

5. Gr. „Nykštukai“ - nuo 5 m. iki 6 m. - ikimokyklinis ugdymas (rusų k.). 

6. Gr. „Gintarelis“ - nuo 5 iki 6 m. - ikimokyklinis ugdymas (lietuvų k.).

7. Gr. „Saulutė“ - nuo 6 iki 7 m. - priešmokyklinis ugdymas (lietuvių k.).

8. Gr. „Tigriukas“ – nuo 3 iki 6 m. - ikimokyklinis ugdymas (lenkų k.). 

9. Gr. „Vaivorykštė“ - nuo 5 iki 6 m. –- priešmokyklinis ugdymas (rusų k.).

10. Gr. „Bitutė“ - nuo 6 iki 7 m. - priešmokyklinis ugdymas (lietuvių k.).

11. Gr. „Auksine žuvelė“ - nuo 1,5  iki 3 m. - ankstyvasis ugdymas (rusų k.).

Ugdytinių pasiskirstymas pagal amžių 

	1,5 m.
	2 m.
	3 m.
	4 m.
	5 m.
	6 m.

	2
	28
	23
	46
	69
	67


Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičius

	2013 m.
	2014 m.
	2015m.
	2016 m.

	48
	60
	55
	66


Ugdytinių skaičius

	
	2013 m.
	2014 m.
	2015 m.
	2016 m.

	Grupių skaičius
	11
	11
	11
	11


	Ugdytinių skaičius
	243
	253
	235
	234


Pedagoginis personalas
	Įgytas išsilavinimas

	
	Magistras
	Iš jų ikimokyk. ugd. specialybės
	Aukštasis
	Iš jų ikimokyk. ugd. specialybės
	Aukštesnysis
	Iš jų ikimokyk. ugd. specialybės
	Vidurinis

	Pedagogų iš viso
	21
	2
	21
	12
	12
	9
	9
	-

	Direktorius
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Direktorės pavaduotoja  ugdymui
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Auklėtoja
	14
	
	14
	8
	8
	5
	5
	-

	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė
	3
	
	3
	
	
	2
	2
	-

	Meninio ugdymo pedagogė
	1
	-
	1
	
	-
	1
	1
	-

	Logopedas
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-


Pedagogų darbo stažas

	Iki 4 metų
	Nuo 4-10 m.
	Nuo 10-15 m.
	15 metų ir daugiau

	1
	
	
	20


Pedagogų amžius

	Iki 25 m.
	26 - 29 m.
	30 - 39 m.
	40 - 44 m.
	45 - 49 m.
	50 - 54 m.
	55 - 59 m.
	60 - 64 m.
	Virš 65 m.

	1
	
	
	3
	1
	5
	8
	3
	-


Pedagogų kvalifikacija (kategorijos)

	Pedagogai
	Neturi
	Auklėtojas
	Vyresnysis auklėtojas
	Auklėtojas metodininkas
	Auklėtojas ekspertas

	Direktorė
	-
	-
	
	-
	-

	Direktorės pavaduotoja  ugdymui
	-
	-
	
	-
	-

	Auklėtojos
	-
	1
	16
	-
	-

	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė
	-
	-
	3
	-
	-

	Meninio ugdymo pedagogė
	-
	-
	-
	1
	-

	Logopedas
	-
	-
	1(vyr. logopedas)
	-
	-


Kitas personalas 

Personalo išsilavinimas

	
	Iš viso darbuotojų
	Aukštasis
	Aukštesnysis
	Vidurinis

	
	24
	
	
	

	Direktorės pavaduotoja  ūkiui
	1
	1
	
	-

	Sekretorius
	1
	1
	
	-

	Slaugytoja - dietistė
	1
	-
	1
	-

	Auklėtojos padėjėjos
	11
	2
	9
	-

	Virėjos
	2
	-
	2
	

	Sargai
	3
	
	3
	

	Kitas aptarnaujantis personalas
	5
	
	5
	


Personalo amžius

	Iki 25 m.
	26 - 29 m.
	30 - 39 m.
	40 - 44 m.
	45 - 49 m.
	50 - 54 m.
	55 - 59 m.
	60 - 64 m.
	Virš  65 m.

	
	
	2
	4
	4
	5
	5
	3
	1


II. ĮSTAIGOS VIZIJA, MISIJA.
VIZIJA
Modernus, atviras visuomenei, saugantis dviejų kultūrų tapatumą, vaikų sveikatos ugdymo centras, kur aukštos kvalifikacijos pedagogų ir tėvų partnerystė užtikrina harmoningos, pilnavertės ir laisvos asmenybės ugdymą. 

                                                                                                             MISIJA

· Įstaiga, įgyvendinanti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą.

· Gimtosios kultūros erdvėje ugdyti XXI amžiaus pilietį- harmoninga, samoningą, kultūringą, socialiai aktyvų bei įvaldžiusį šiandienos ikimokyklinukui būtina skompetencija sir troškantį jas pliėtoti.
                                                                                                         PRIORITETAI
                   1. Partnerystė su šeima, siekiant visuminio vaiko ugdymosi.

2. Saugios ir sveikos gyvensenos ugdymas.

3. Pilietiškumo ugdymas.

4. Ugdymas iš vaiko perspektyvos.

III.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopšelio - darželio „Karusele“ veiklos programa (toliau Programa) 2016 - 2017 m. sudaryta atsižvelgus į strateginius miesto, įstaigos veiklos planus, švietimo prioritetus ir kryptis. Programoje numatyti metiniai įstaigos tikslai ir uždaviniai, apibrėžti prioritetai ir priemonės uždaviniams vykdyti.

2. Programa siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, įgyvendinti švietimo politiką, atliepti bendruomenės poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.

3. Programą įgyvendins lopšelio – darželio ,,Karuselė“ administracija, pedagogai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai. 
IV.  2015 – 2016 M. VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO REFLEKSIJA


Įgyvendinant 2015-2016 m. veiklos programą buvo atsižvelgta į iškeltus prioritetus: vaiko amžių ir jo psichofizinį išsivystymo lygį atitinkantis sveikatos saugojimas, stiprinimas; vaiko kultūrinių, etninių, socialinių-pažintinių poreikių tenkinimas kasdieninėje veikloje; ugdymo dalyvių sąveika paslaugų kokybei užtikrinti. Šių prioritetų įgyvendinimui iškeltas šis metinis tikslas: siekti lopšelio-darželio bendruomenės susitelkimo bendrai veiklai, kuriant sveiką, saugią, savitas tradicijas turinčią aplinką, formuojančią multikultūrinių nuostatų plėtotę, bei skatinančią visapusišką vaiko individualių gebėjimų kokybišką ugdymą(si) bei sėkmingą pasiruošimą mokyklai. 

Buvo siekiama pedagogų veiklos efektyvumo, stiprinama darbuotojų atsakomybė už veiklą, kiekvieno vaiko ugdymo(si) sėkmę. Ugdymo proceso sėkmę lėmė visos bendruomenės aktyvus dalyvavimas. Įstaigos direktorės ir pavaduotojos iniciatyva buvo surengti renginiai: teatro festivalis , pedagogės pravedė įstaigoje daug įvairių švenčių ir parodų; ugdytinių kūrybiniai darbeliai dalyvavo miesto ikimokyklinių įstaigų organizuotuose konkursuose, parodose, akcijose. Pedagogai aktyviai kėlė kvalifikaciją kursuose, seminaruose, aktyviai dalyvavo projektinėje veikloje, stebėjo ir vertino vaikų pasiekimus ir pažangą, skaitė pranešimus tėvų bei metodinės tarybos posėdžiuose, gerąja darbo patirtimi dalijosi per atviras veiklas. 

Į mokyklą išėjo 55 ugdytiniai . Jų branda atitiko ikimokyklinio ugdymo(si) standartus. Tėvai aktyviai dalyvavo lopšelio-darželio „Karuselė“ savivaldos institucijų veikloje, gavo informaciją apie vaiko ugdymo(si) sąlygas, pasiekimus ir pažangos vertinimą. Su tėvais sudarytos sutartys, kuriose numatytos jų teisės, pareigos ir vaiko ugdymo(si) sąlygos. Lopšelio-darželio veiklos, ugdymo kokybės vertinimą vykdė įstaigos administracija, pedagogų taryba. Uždavinių įgyvendinimui buvo gerinama lopšelio-darželio materialinė, techninė bazė, racionaliai naudojamos valstybės, biudžeto, tėvų mokesčio už lopšelį-darželį lėšos.
V. SSGG ANALIZĖ

	Stiprybės
	Silpnybės

	· Darželis turi savitas tradicijas, šventes, kurias švenčia kartu su vaikais, tėvais ir kitais bendruomenės nariais. Įstaigoje vyrauja šiltas ir draugiškas mikroklimatas. 

· Įstaigoje vykdoma ikimokyklinio ugdymo programa „Karusele”, kuri atitinka valstybės nustatytus reikalavimus, darželio vaikų poreikius bei interesus, atsiliepia tėvų lūkesčius. 

· Darželyje sukurta  veikianti tėvų įtraukimo į ugdomąjį procesą, jų informavimo apie vaiko pasiekimus sistema. Tėvai -  ugdymo partneriai įstaigoje. 

·  Įstaigos ugdytiniai aktyviai dalyvauja įvairiuose tarpinstituciniuose renginiuose bei projektuose.
· Šeimos ir įstaigos bendradarbiavimas ugdymo(si) procese užtikrina informacijos teikimą tėvų bendruomenei panaudojant IKT priemones. 
· Darželyje tenkinami individualūs vaiko saugumo, emociniai, fiziniai ir socialiniai poreikiai.
· Įstaigos vadovai skatina šiltus ir draugiškus santykius tarp bendruomenės narių bei stengiasi sutelkti komandas įvairių projektų vykdymui.
· Įstaigos vadovai ypač skatina bei inicijuoja pedagogų kvalifikacijos kėlimą.

	· Darželyje tik retkarčiais teikiamos rekomendacijos, konsultuojama planavimo klausimais – trūksta nemokamų seminarų apie ugdomojo proceso planavimą bei dokumentų pildymą.
· Sukurta vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema nėra pakankamai tikslinga, todėl ji yra tobulintina.
· Įstaigoje nėra psichologo ir socialinio pedagogo etatų, kurių pagalba reikalinga sprendžiant konfliktines situacijas, dirbant su vaikais, turinčiais elgesio sutrikimų.
· Didelis tėvų užimtumas neleidžia jiems aktyviai dalyvauti darželio savivaldoje

	Galimybės
	Grėsmės

	· Aktyvus dalyvavimas tarpinstituciniuose projektuose, konkursuose, konferencijose, parodose ir kt. sudaro galimybes siekti darželio bendruomenės narių bendradarbiavimo kokybės bei kelti darželio populiarumą ir prestižą.
· Darželio veikla teigiamai vertinama vietos bendruomenėje. 
· Darželyje organizuojami seminarai, susitikimai su socialiniais partneriais (psichologais, medikais, soc. pedagogais) užtikrins psichologinę ir socialinę pagalbą šeimai.

· Darželyje sudarytos palankios sąlygos vaiko saugumui bei sveikatai stiprinti – tai užtikrins žemus sergamumo rodiklius.

· Strateginis planas, metinė veiklos programa padės įvertinti įstaigos stipriąsias, silpnąsias puses ir garantuos ugdymo kokybę.
	· Didelis vaikų skaičius grupėse mažina sąveiką tarp pedagogo ir ugdytinio  bei įtakoja ugdymo(si) kokybę.
· Kai kurių tėvų užimtumas, neužtikrina tęstinumo tarp logopedo-pedagogo-šeimos bendradarbiavimo šalinant vaikų kalbos sutrikimus.
· Sunkmečio laikotarpis sąlygoja mažesnį finansavimą, kuris įtakoja bendrus projektinius darbus.
· Kai kurie įstaigos darbuotojai nėra aktyvūs dalyvaujant tarpinstituciniuose renginiuose reprezentuojančiuose įstaigą.


VI. PRIORITETAI 2015 -2016 MOKSLO METAMS 
Siekiant sudaryti sąlygas vaikų pilietiškumo ugdymui, tautinio identiteto stiprinimui bei pažinimui kitų tautų ir papročų. Dermė tarp ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų- motivuotas, kompetentingas, atsakingas pedagogas. Ugdymo, kaip vientisio proceso, paremto natūralia vaiko prigimtimi, jo sugebėjimu kurti save kaip asmenybę- realizavimas, numatyti 2016-2017 m.m. veiklos prioritetai.

1. Draugystės tiltas: aš kalbu lietuviškai, rusiškai, lenkiškai. 
2.  Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymas
3. Susipažįstu su aplinka tyrinėdamas ir eksperementuodamas.

4. Ikimokyklinio ir priešmokyklinioamžiaus vaikų pasekimai ir motyvacija.
VII. METINIAI VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
	Tikslai
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	1. Partnerystė su šeima, siekiant visuminio vaiko ugdymosi.
	1.1. Įtraukti tėvus į veiklą įstaigoje ir už jos ribų.
	1.1.1. Kviesti tėvus į temų nagrinėjimą grupėse, projektų vykdymą įstaigoje ir už jos ribų.
	Visus mokslo metus
	Geranoriška tėvų parama
	Direktorės pavaduotoja ugdymui,
grupių pedagogai 
	Aktyvus tėvų ir pedagogų bendravimas, įdomesni ugdymo(si) metodai telks įstaigos bendruomenę įvairiems tikslams.



	
	
	1.1.2. Organizuoti bendruomenei šventes, edukacines-pažintines ekskursijas drauge su tėvais.
	Visus mokslo metus
	Geranoriška tėvų parama
	Direktorės pavaduotoja ugdymui,
grupių pedagogai 
	Padidės tėvų aktyvumas organizuojant įvairius renginius.

	
	
	1.1.3. Aktyvinti tėvus pristatyti profesijas savo darbovietėse. 

Organizuoti fotografiju paroda „Ką veikia vaikai?“
	Visus mokslo metus
Spalio men.
	Geranoriška tėvų parama
	Grupių pedagogai

	Vaikai įgis socialinių įgūdžių bei įvairios patirties.



	
	
	1.1.4 Teikti tėvams informaciją ugdymo klausimais, panaudojant IKT priemones.
	Visus mokslo metus
	-
	Grupių pedagogai
	Stiprės vaiko-tėvo-pedagogo sąveika.

IKT priemonių naudojimas užtikrins greitą informacijos sklaidą.



	
	1.2. Įtraukti tėvus į įstaigos savivaldą.
	1.2.1. Kartu su tėvais spręsti įvairius organizacinius, finansinius, probleminius įstaigos klausimus.
	Rugsėjis,

gruodis, balandis
	-
	Direktorė 
Įstaigos tarybos pirmininkas 

L.Skreibuteniene,

Labdaros paramos fondo direktore Ž.Benevičiene

	Stiprės įstaigos bendruomenės potencialas.



	2. Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymas.
	2.1. Formuoti sveikos gyvensenos kaip visumos sampratą ankstyvame, ikimokykliniame ir priešmokykliniame amžiaus tarpsniuose.


	2.1.1. Dalyvauti rytinėje mankštoje, kūno kultūros užsiėmimuose salėje ir lauke.


	Visus mokslo metus


	-


	Grupių pedagogai, Sveikatos priežiūros specialistė A.Krasovskaja

	Vaikai patenkins judėjimo poreikį, mažės sergamumas įstaigoje.

Vaikai ugdysis sveikos gyvensenos įgūdžius.

	
	
	2.1.2. Įgyvendinti įstaigoje sveikos mitybos pagrindus.
	Visus mokslo metus
	Tėvų mokestis už vaikų maitinimą įstaigoje
	Sveikatos priežiūros specialistė A.Krasovskaja

	Vaiko poreikius atitinkanti mityba užtikrins normalų vaiko organizmo funkcionavimą.

	
	
	2.1.3. Formuoti higienos įgūdžius kasdienėje veikloje.
	Visus mokslo metus
	-
	Grupių pedagogai
	Užtikrins vaiko gebėjimą savarankiškai laikytis asmens higienos.

	
	
	2.1.4. Šviesti šeimas sveikos gyvensenos klausimais.
	Visus mokslo metus
	Ugdymo lėšos
	Grupių pedagogai, 

Sveikatos priežiūros specialistė A.Krasovskaja

	Tėvų švietimas teigiamai paveiks šeimos požiūrį į sveiką gyvenimo būdą.

	
	2.2. Saugoti ir stiprinti vaikų psichinę sveikatą.
	2.2.1. Įvairioje veikloje skatinti vaikų pasitikėjimą savimi, gerinti emocinę savijautą, mokyti atpažinti ir įvardinti savo jausmus.


	Visus mokslo metus
	-
	Grupių pedagogai
	Vaikai įstaigoje jausis emociškai saugūs, ugdysis bendravimo ir savikontrolės įgūdžius.

	
	2.3. Mokyti vaikus saugiai elgtis įvairioje aplinkoje.
	2.3.1. Vykdyti projektą „Sveikai gyvenu, saugiai judu“; organizuoti edukacines pažintines ekskursijas (projektas „Keliausju ir pažįstu Lietuvą“).

Organizuoti sporto šventę įstaigoje, ekskursijas į saugaus eismo mokyklėlę, gaisrininkų būstinę, energetikos ir technikos  muziejų.


	Visus mokslo metus
	Ugdymo lėšos, geranoriška tėvų parama
	Direktorės pavaduotoja ugdymui , grupių pedagogai
	Vaikai įgis saugaus elgesio namuose, grupėje, gatvėje įgūdžių;

patirs daug teigiamų emocijų būdami drauge įvairioje aplinkoje.

Ugdysis gebėjimą orientuotis įvairioje socialinėje aplinkoje.

	3. Pilietiškumo ugdymas
	3.1. Kurti pilietiškumą skatinančią aplinką įstaigoje,
	3.1.1. Sukurti grupės taisykles (teisės ir pareigos).
	Rugsėjis
	-
	Grupių pedagogai
	Taisyklės – pirminė priemonė pilietiškumo ugdymui. Vaikai formuos pilietiškumo jausmus.



	
	
	3.1.2. Atnaujinti tautiškumo erdves grupėse.
	Visus mokslo metus
	Ugdymo lėšos, geranoriška tėvų parama
	Direktorės pavaduotoja ugdymui 

T.Antanaitiene,

grupių pedagogai
	Vaikai susipažins su Lietuvos valstybės simbolika bei istorija.

	
	3.2. Plėsti įstaigos bendruomenės vaidmenį ugdant vaikų pilietiškumą bei juose puoselėjant gimtojo krašto tradicijas.
	3.2.1. Kartu su tėvais organizuoti pažintines ekskursijas po Vilniu.
	Visus mokslo metus
	Geranoriška tėvų parama, ugdymo lėšos
	Direktorės pavaduotoja ugdymui T.Antanaitiene,
grupių pedagogai
	Pilietiškumo ugdymo tęstinumas šeimoje bei gimtojo krašto istorinių, kultūrinių vietovių pažinimas.



	
	
	3.2.2. Įstaigoje kartu su tėvais rengti projekta „Draugystės tiltas“
	
	Ugdymo lėšos, geranoriška tėvų parama 
	Direktorės pavaduotoja ugdymui 

I.Kochanskaja
N. Sinkevič
L. Skreibuteniene
	Vaikai perims tautos tradicijas ir papročius.

	
	
	3.2.3. Organizuoti įstaigoje mažųjų skaitovų konkursą „Tu, šalele, mylima“.


	Kovo mėn.
	Ugdymo lėšos
	Direktorės pavaduotoja ugdymui 
E.Svyrko
L.Poleščiuk
	Vaikai įgis žinių apie valstybines šventes;

gebės menine raiška perteikti pagarbą tėvynei; bendradarbiavimas su vaiko šeima skatins tautinio mentaliteto ugdymą.


	
	
	3.2.4.  Projektas „Žaidžiame lietuvių kalbą“ lietuvių kalbos ugdymo programą , grupėse vykdančiose ugdymą tautines mažumos kalbą. („Vaivorykšte“, „Tigriukas“)
	Sausio mėn.
	Ugdymo lėšos
	Direktorės pavaduotoja ugdymui 

S.Puchalskaja
	Vaikai susipažins su lietuviu kalbą,  bei ugdysis patriotiškumą.

	
	3.3. Puoselėti meilę gimtajam kraštui per įvairias meninės veiklos sritis.
	3.3.1. Organizuoti vaikų kartu su tėvais  akcija "Lietuvos vėliavos spalvų dienelės"., ir kt.
	
	Ugdymo lėšos, geranoriška tėvų parama 
	Direktorės pavaduotoja ugdymui 

grupių pedagogai 
	Perteikiant meilę gimtajam kraštui vaikai ugdysis išlaisvintą kūrybiškumą.

	
	
	3.3.2. Inscenizuoti pasakas, padavimus
	Visus mokslo metus
	Ugdymo lėšos, geranoriška tėvų parama
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, grupių pedagogai
	Vaikai puoselės lietuvių liaudies tautosakos lobyną; išlaisvins kūrybines galias.

	4. Atsižvelgiant į pažangiausias mokslo ir visuomenės raidos tendencijas, kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat ir etninius, socialinius, pažintinius poreikius. 
  

5.Atsižvelgiant į kiekvieno vaiko patirtį ir ugdymosi poreikius užtikrinti optimalią vaiko raidą
	4.1. Gerinti ugdymo kokybę sudarant sąlygas pedagogų kvalifikacijos kėlimui, gerosios patirties sklaidai, IT taikymui.

5.1  Įgyvendinti ugdymo turinį atitinkanti vaikų raidos bendruosius ir individualiuosius ypatumus.


	Pedagogu tarybos posėdžiai
	
	
	
	

	
	
	1.1. Istaigos veiklos prioritetų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo kokybes gerinti pristatymas bei aptarimas.

1.2. Pedagogų veiklos 2016- 2017 m.m. pristatymas bei aptarymas 
1.3. Projekto „Įvairios situacijos ir elgesys vaikų , jų sprendimo būdai“ aptarimas
	Rugsejis mėn.


	Intelektualinia
	Direktore 
Direktorės pavaduotoja ugdymui
Ž.Benevičiene

A.Vyšniauskiene

V. Bogdanovič

	Bus išsiaiškinta kokybiško

ugdymo samprata, nuolat

analizuojant, vertinant ir

atnaujinant ugdymo programą.

	
	
	2. Pasiekimų  aprašo naudojimas vaikų pasiekimų vertinimui, ugdymo proceso tobulinimui.

2.2. Praktinis pranešimas „ Vaikų pasiekimų vertinimo kriterijų, atsižvelgiant į ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų sugebėjimų raidą, pasirinkimo principai ir galimybes“
	Sausis mėn.


	Intelektualinia
	Direktorės pavaduotoja ugdymui.

M.Adamavičiene

I.Grigainec

S.Puchalskaja

Ž.Benevičienė

E.Svyrko

A.Gladkaja


	Vadovaujantis 

naujausiais 

dokumentais, 

metodine 

medžiaga bus 

tobulinamas 

ugdymo(si ) 

turinys. 

Padidės 

ugdomojo 

proceso 

efektyvumas, bus parengta nauja ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo forma.



	
	
	3.1. Įstaigos veiklos analizė

3.2. 2017-2018 m.m. prioritetinių veiklos kripčių numatymas.

3.3.Strateginio veiklos plano 2013-2017m. įgyvendinimo analize


	Gegužes mėn.
	Intelektualinia
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, grupių pedagogai
Strateginio veiklos plano stebesenos darbo grupė.
	Pagerės 

ugdomojo 

proceso 

efektyvumas, 

kokybė, 

atsinaujins 

edukacinė 

aplinka 

įstaigoje



	
	
	Metodinės grupės pasitarimų planas
	
	
	
	

	
	
	1. Ugdymo proceso organizavimas (planavimo,organizavimo ir vaiko pasiekimų vertinimo visuma)
	Rugsėjis
	 Intelektualios
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, grupių pedagogai
	 Bus užtikrintas pozityvus, pasitikėjimu ir pagarba grįstas,tikslingas vaikų, pedagogo,tėvų bendradarbiavimas.

	
	
	2. Tyrinėjimo ir eksperimento vieta ir svarba ugdymo procese
	Lapkritis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	I. Grigianec, L.Voicecovskaja, 
I. Karalevičiūtė
	 Pagėres kritinis mąstimas ir savo žinių isisąmonimas ir įprasminimas.

	
	
	3. Individualizavimo principo formos ir rezultatai
	Sausis
	 Intelektualios
	I.Kochanska, 
N. Sinkevič,
 Ž. Benevičienė
	 Gerosios praktikos sklaida,naujų idėjų generavimas.

	
	
	4. Vaiko pasiekimų vertinimo refleksija
	Balandis
	 Intelektualios
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, grupių pedagogai
	 Bus įvertinta vaikų pažanga ir tolimesnių ugdymo turinio kripčių tobulinimas.

	6.Įstaigos bendruomenės pozitivių santykių kūrimas
	6.1Ugdymo ir ugdymosi aplinkos kūrymas.
	Organizacinis pedagoginis darbas
	 
	 
	 
	 Pozityvus socialinis bendravimas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje sukurs geriausią vaikų ugdymo aplinką.

	
	6.2 Efektyvinti pedagogų ir šeimos partnerystę bei bendradarbiavimą organizuojant ugdomąją veiklą.
	 Rudeninė pramoga „Oranžinis traukinukas“
	Spalis 
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	A.Vyšniauskienė

 E. Svirko
	 Prasiplės vaikų patirtinis ugdymasis.

	
	
	  Kas narvelije gyvena(ekskursija į Pavilnio žveryną)
	Rugsėjis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	T Antanaitienė I.Kochanska N.Sinkevič Ž.Benevičienė
	 Bus turtinamas aplinkos pažinimas,formojami aplinkosaugos įgudžiai.

	
	
	  Vandens lašo kelione
	Balandis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	Visi pedagogai
	 Vaikai ir pedagogai bus skatinami gerti vandenį.

	
	
	  Saugaus eismo mokykla
	Gruodis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	T. Antanaitienė
	Vaikai įgis saugaus elgesio namuose, grupėje, gatvėje įgūdžių;

patirs daug teigiamų emocijų būdami drauge įvairioje aplinkoje.

Ugdysis gebėjimą orientuotis įvairioje socialinėje aplinkoje.

	
	
	Tyrinėjimų sąvaitė
	Lapkritis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	Visi pedagogai
	 Vaikai ir tėvai patirs  pažinimo džiaugsmą.

	
	
	 Skaitovų savaitė „Tu šalelė mylima“
	Kovas
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	E.Svyrko
L.Poleščiuk
 I. Karalevičiūtė
	 Vaikai įgis žinių apie valstybines šventes;

gebės menine raiška perteikti pagarbą tėvynei; bendradarbiavimas su vaiko šeima skatins tautinio mentaliteto ugdymą.


	
	
	„Mankštų paradas“ 
	Lapkritis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	L.Surynina I.Lukaitienė

	 Vaikai   ir tėvai įgis žinių apie vaikų prigimtinį poreikį judėti.

	
	
	„Begam“
	Balandis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	A.Krasovskaja L.Skrebutienienė

	Vaikai ir tėvai,pedagogai bus drąsinami bėgioti.

	
	
	„Sveikai gyvenu,saugiai judu“
	Visus mokslo metus
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	Visi pedagogai, Ž. Benevičienė

	  Išnaudojant turimą aplinką bus organizuojamas tikslingas vaikų fizinių ypatybių lavinimas.

	
	
	Fotografiju paroda „Ką veikia vaikai?“
	balandis
	Geranoriška tėvų parama 
	 J.Kuprijanova Visi pedagogai
	 Tobulės pedagogų ir vaiko šeimos narių bendradarbiavimas. Plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais

	
	
	Paroda ,,Improvizacijos iš rudens lapų“
	 Spalis
	Intelektualios
	V. Bogdanovič Visi pedagogai
	Bus pasidalinta kūrybiniais sumanymais su tėvais ir pedagogais.

	
	
	Paroda ,,Kalėdiniai atvirukai“

	Gruodis
	 Intelektualios
	L.Polščiuk 

Visi pedagogai
	 Bus patobulinta pedagogų kompetencija meninio ugdymo sriyje.

	
	
	Kalėdinis langų dekoravimas
	Gruodis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	Visi pedagogai I.Lukaitienė

	  Bus patobulinta bendruomenės menine kompetencija.

	
	
	 Grupių taisiklių pristatimas
	Rugsėjis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	Visi pedagogai
	 Tobulės pedagogų ir vaikų socialinė kompetencija.

	
	
	   Kalėdos
	Gruodis
	 Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	Visi pedagogai, N. Petrikienė
	 Šeimos nariai bus aktyvuūs veiklos dalyviai.

	
	6.3 Išgyventi kūrybos džiaugsmą
	Darželio gimtadieno vaidinimas „ Raudona kepuraitė „ 
	Vasaris 
	 Krepšelio  lėšos,ugdymo lėšos, geranoriška tėvų parama
	T.Antanaitienė I.Lukaitienė N.Petrikienė
	 Įstaigos bendruomenė įsitrauks į vaidybinię veiklą

	
	
	   Žaidžiame lietuvių kalbą
	Sausis
	 Intelektualios
	L. Surinina
S Puchalska
	Vaikai susipažins su lietuviu kalbą,  bei ugdysis patriotiškumą.

	
	
	  Išleistuvės
	Gegužė
	  Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	N.Sinkevič Ž.Benevičienė I.Kochanska

	 

	
	
	Žemės diena
	Kovas
	  Krepšelio  lėšos, geranoriška tėvų parama
	L.Voicechovskaja A.Vyšniauskienė

	  Tobulės bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

	
	
	    Mamos šventė
	Gegužė
	 Intelektualios
	Visi pedagogai
	 

	
	
	 Festivalis
„Slavų vainikas“
	Gegužė
	Geranoriška tėvų parama 
	N.Petrikienė

N.Sinkevič

L. Surynina


	 Puoselėjama tautos kultūra, jos dvasinių vertybių perėmimas, įvedant vaikus į artimiausią kultūrinę aplinką, dalyvaujant tautos tradicijų tąsoje. 



	
	
	 "Lietuvos vėliavos spalvų dienelės"
	Kovas
	 Intelektualios
	A Gladkaja
M. Adamavičiene
	 Perteikiant meilę gimtajam kraštui vaikai ugdysis išlaisvintą kūrybiškumą.


X. FINANSINIŲ LĖŠŲ ŠALTINIAI

2016– 2017m. m. metinės veiklos programos įgyvendinimui planuojame skirti šias lėšas: savivaldybės biudžeto, ugdymo, bei ikimokyklinuko ir priešmokyklinuko  krepšelio, 2 % gyventojų paramos, bei kitų paramos teikėjų lėšas. 

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. 2016-2017 m. veiklos programos įgyvendinimo priežiūrą vykdys direktorius.

2. Veiklos programos įgyvendinimą koordinuos direktorės pavaduotoja ugdymui, direktorės pavaduotoja ūkio reikalams, dietistė.

3. Už programos vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms ir steigėjui.

Programą rengė darbo grupė: 

Direktorė 

Direktorės pavaduotoja ugdymui 

Auklėtojos: 

Paliekama teisė mokslo metų bėgyje esant reikalui keisti programą.

PRITARTA:

2016 m. rugsėjo   21   d. 
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