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2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
ol G 1490 - 14/
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Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Darzelio bendruomene sékmingai vykdé metinj veiklos plana, sieké kiekybiniy ir kokybiniy
poky¢iy.

[gyvendinant pirma i§ strateginiy tiksly — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg
grindziamg didesniu jsitraukimu, bendruomeniSkumu, suinteresuoty 3aliy sgveika ir socialine
partneryste, vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis, vykdant nuolating ir
sistemingg refleksijg bei stebéseng:

Buvo siekiama uztikrinti kiekvieno vaiko poreikius tenkinanc¢ig ugdymo kokybe, sudaryti sglygas
kokybiskam ir visapusiSkam vaiky visuminiam ugdymui(si), uztikrinant, kad ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy ir pazangos lygis atitikty vaiko raida, kad tévai pozityviai vertinty bendryste bei
teikiamy paslaugy kokybe. Ugdomo proceso metu buvo siekiama uztikrinti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programy derme¢, aktyviai taikant projektinio darbo metodus, nuolat
skatinamas vaiky ir pedagogy kiirybiskumas bei aktyvus tévy jsitraukimas.

Specialisty pagalba teikiama visiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

Vykdomi ekologiniai, sporto, muzikinio ugdymo, sveikatingumo, socializacijos projektai.
Vykdoma tikslinga fizinj aktyvumg skatinanti veikla. Siekiant padéti vaikams jgyti bendrg sveikatos
suvokima, i8siugdyti sveikatai naudingus jproc¢ius bei nuostatas, darZelyje jgyvendinamas projektas
.Futboliukas®, ,,Sveikatiada®™. Taip pat tgsiame dalyvavima Sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkle ir
Aktyvios mokyklos veikloje.

Aktyviai veikia Vaiko gerovés komisija. Sudaryta ir veikia smurto ir paty¢iy prevencijos ir
intervencijos Kriziy valdymo grupé. Sklandus Kriziy valdymo grupés darbas uztikrina sékminga
prevencinj darbg Darzelyje.

Darzelyje organizuojamos tolerancijos, draugy dienos, savaités be paty¢iy renginiai. Dalyvaujame
socialinio ir emocinio ugdymo programose ,,Zipio draugai®, ,,Kimochis®.

Buvo atliktas jstaigos jsivertinimas ir pradéti ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimo darbai.
Nuo 2024 m. kartu su EDU Vilnius jstaigoje startavo dvikalbystés projektas. Tikimés, kad Sis
projektas leis vaikams geriau pasiruo$ti mokyklai, ugdys juy kalbinius gebéjimus ir skatins lengvesng
adaptacijg mokymosi aplinkoje, taip pat praplés tarpkultiirinio bendravimo jgtidZius.

Istaigos bendruomené siekia tobulinti kvalifikacija jvairiomis formomis: savigvieta, mokymasis
veikloje, mokymasis i§ Kity asmeny ir neformalusis Svietimas. Parengta pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo programa skatina pedagogus tobuléti, uZsiimti saviSvieta, siekti kvalifikacijos
tobulinimo. [sigyta naryst¢ akredituoty mokymy platformoje — ,,Pedagogas.It ir ,,Ugdymo
meistrai®, skirta visiems pedagoginj darba dirbantiems darbuotojams, kvalifikacijai kelti bei
profesinei kompetencijai tobulinti, nepriklausomai nuo buvimo vietos.

[staigoje toliau aktyviai vykdoma STEAM veikla, kuri padeda vaikus sudominti, paskatinti veikti,
tyrinéti, atrasti. Patirtis $ioje srityje kasmet turtinama naujais atradimais ir jdomia veikla.




Igyvendinant antrg i$ strateginiy tiksly — Stiprinti ugdytiniy, jy tévy, pedagogy ir socialiniy
partneriy sgveikos rySius bei partneryst¢ ugdymo procese, visuomeninése veiklose.

Sudarytos partnerystés sutartys su Vilniaus lopSeliais-darzeliais ,,Sakalélis* ir ,,Vandenis®, tgsiamas
bendradarbiavimas su Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Sveikuolis“, ,,Zylute* ir ,,Bangelé”. Toliau
palaikomi rySiai su esamais socialiniais partneriais. Bendradarbiaujama su Fabijoni$kiy mikrorajono
mokyklomis, Fabijoniskiy senitinija, Vilniaus apskrities prieSgaisrine gelbéjimo valdyba, Vilniaus
psichologine pedagogine tarnyba, Vaiko raidos centru. Tesiame naryste asociacijoje ..Slavy
vainikas® bei aktyviai dalyvaujame metodinio birelio ,.Gija“ veikloje.

Kasmet atlickamas Svietimo kokybeés rodikliy jsivertinimas jstaigoje bei tévy apklausa. Gauti
rezultatai naudojami ugdymo kokybei gerinti, numatomos priemonés silpnoms sritims stiprinti.
Igyvendinant tre€ia i8 strateginiy tiksly — Sukurti sveika, saugia, estetiska, Siuolaikinius ugdymosi
reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka:

Atnaujinamos Darzelio teritorijoje esan¢ios lauko zaidimy erdveés, kei¢iamos smélynés, kuriamos
naujos edukacinés erdves, zaidimo erdvé vaikams turintiems spec. poreikiy.

DarZelio erdvés papildytos naujais Zaidimais, metodinémis priemonémis, jgytos naujos priemoneés
vaiky aktyviam judéjimui, muzikos salé praturtinta muzikinémis priemonémis, atnaujinta darzelio
koridoriaus danga, kuri yra pritaikyta vaiky aktyviam judéjimui.

Nuolat turtinama ir modernizuojama ugdymo(si) aplinka pritaikant jg sékmingam, saugiam ir
kirybiskam vaiky ugdymui(si). Lop3elio-darzelio islaikymui skirtos 1éSos naudotos racionaliai ir
taupiai, uztikrinamas sékmingas jstaigos funkcionalumas, sprendimai dél jy panaudojimo derinami
su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Ugdytiniai apriipinti reikiamomis priemonémis,

mokytojai ir darbuotojai - naujomis darbo priemonémis.

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

ugdymo programa
2025 m. rugséjo 1
d.

1.1.2.
Ikimokyklinio
ugdymo turinio
planavimas ir
jgyvendinimas
atsizvelgiant j
atnaujintg
ikimokyklinio
ugdymo programa,
integruojant
interaktyvias

ugdymo priemones.

Organizuojami ne maziau 3
pedagogy diskusijos/forumai
aptarti ypatumais uztikrinant
se¢kmingg jgyvendinamg
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos.
Dalyvauja

100% pedagogy.

1.1.1.3. Supazindinti tévai
su atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa.

1.1.2.1. Metiniai ir
savaitiniai veiklos planai
maksimaliai atlieps vaiky
pasiekimy ir pazangos

Mety uzduotys Siektini rezultatai (ku.riais vadovaujantis Pasigkti re;u!ta}ai ir
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos Jjy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.Inicijuoti 1.1.1. Laiku ir 1.1.1.1. Ikimokyklines Isklausyti
ikimokyklinio kokybiskai programos rengime dalyvaus | mokymai:
ugdymo programos | parengta 50% bendruomene. ..Jkimokyklinio
rengimag ikimokyklinio 1.1.1.2. Tki 2025-04-15 ugdymo programy

atnaujinimas ir jy
igyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo programos
gairémis: mokymai
programy
rengejams™ (100%
mokytojai,
pagalbos vaikui
specialistai).
Parengta ir
patvirtinta
ikimokyklinio
ugdymo programa,




augimg, kompetencijy
tobulinima, vaiko
individualius ugdymosi
poreikius. Ugdymo turinio
igyvendinimui naudojamos
interaktyvios priemonés.

siekianti uztikrinti
kokybiska vaiko
ugdyma(si).

(Isak.

Nr. A15/25(2.1.4E-
IKU) 2025-06)

1.2. [traukiojo
ugdymo(si)
galimybiy
tobulinimas.

1.2.1. Pedagogu,
mokytojuy padejeju,
mokinio padéjejy
kvalifikacijos
kelimas apie
jtraukyjj ugdyma.
1.2.2. Uztikrinta
socialiniy partneriy
specialisty pagalba
mokytojams ir
ugdytiniams.

1.2.3. [traukiojo
ugdymo erdviy
jstaigoje
tobulinimas.

1.2.1.1. Pedagogai,
mokytojo padéjéjai, mokinio
padejejai (100%)
dalyvaudami ilgalaikéje
programoje ,.Besimokanciy
darzeliy tinklas 2025% gilina
Zinias apie jtraukyjj ugdyma.
1.2.2.1. Visus metus
vykstantis
bendradarbiavimas su
Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy ugdymo centro,
PPT ir Raidos centro
specialistais, padéjo geriau
organizuoti vaiky su
dideliais spec. poreikiais
ugdymo(si) procesg;

1.2.3.1. Sensorinis kambarys
30 proc. papildytas
terapinémis priemonémis,
gerinan¢iomis vaiky
emocing sveikatg, 2025 m.
[1I ketv.

1.2.3.2. Tki 2025-05-30 ne
maziau kaip 3 grupése
jrengtos nusiraminimo
erdveés — tylos namelis.

Mokytojai,
pagalbos vaikui
specialistai,

proc.) dalyvavo
ilgalaikes
programos
Besimokanciy
darzeliy 2025%
mokymuose
nuotolingje
platformoje.

12 grupése jrengtos
edukacinés erdvés,
skirtos vaiky
socialinéms
kompetencijoms
stiprinti, poilsio
kampeliai.

Rugpjtcio meén.
buvo nupirkti
visas grupes irj
sensorinj kambarj
zaislai, zaidimai ir
sensorineés
priemoneés vaikams
(Sviestuvai, veiklos
sienelés, LED
SvieCiantys
gyvinai,
edukacingés bitutes
BEE-bot.

1.3. Palankaus 1.3.1 Organizuoti 1.3.1.1. Jstaigos Mokytojai,
mikroklimato mokymai jstaigos | dalyvavimas ilgalaikéje pagalbos vaikui
jstaigoje kiirimas, bendruomenés programoje ,,Besimokanciy | specialistai,
stiprinant nariams. darzeliy tinklas 2025, 2025 | mokinio padéjéjai
bendruomenés nariy | 1.3.2. Pasitikéjimo | m. I-IV ketv. bei mokytojy
Svietimag. ir pagarbos 1.3.1.2. Organizuoti padejejai (100
aplinkiniams komandos formavimo proc.) dalyvavo




kulttiros
puoseléjimas
istaigoje.

1.3.3. Stiprinama
viding ir iSoriné
komunikacija.
Uztikrinama atvira
ir operatyvi
informacijos
sklaida. Nuolat
gerinamas jstaigos
jvaizdis,
pasitelkiant
inovatyvias
informacines
komunikacines
technologijas.

mokymai jstaigos
darbuotojams, bent 1 k.
1.3.1.3. Organizuoti
mokymai ir konsultacijos
administracijos
darbuotojams, vadovavimo
kompetencijai tobulinti, bent
2 k.

1.3.2.1. Darbuotojai
organizavo bendruomenés
nariams atsipalaidavimo
pertraukeles (meditacija,
rankdarbiai ir kt.), bent 1
kartg j ketvirtj.

1.3.2.2. Organizuota
darbuotojy i8vyka, tesiant
komandos formavimo
programa, bent 1 kartg per
metus.

1.3.2.3. Organizuotos
jstaigos darbuotojy
tematinés vakaroneés,
telkian¢ios bendrystei, 3
kartus per metus.

1.3.3.1. Apie 90% pedagogy
bei 100 % administracijos
darbuotojy susipazino su
elektroniniy laisky raS§ymo
taisyklémis, minciy reiskimo
rastu schemomis,
iSanalizavo dazniausiai
pasitaikancias elektronines
komunikacijos klaidas ir
situacijas, kaip jy ivengti.
Nuolat atnaujinama
informacija internetingje
svetaingje

Susirinkimy informacija
bendruomenei pateikiama
pasitelkiant IKT.

1.3.3.2. Efektyvus darbas su

Avylis, EcoCost, Tasker,
Active Vilnius, SVIS, SPIS

ir kt. sistemomis.

ilgalaikes
programos
..Besimokanciy
darzeliy 2024+
mokymuose
nuotolingje
platformoje.
Organizuoti
administracijos
darbuotojams
mokymai:
,.Personalo
administravimas
nuo pradziy“(UAB
Dore Vi)
2025-11-11,
,.Vadovo
komunikacija:
zinuteé, laikas,
tonas, ir
kanalai“(Alisa
Management
laboratory)
2025-10-23.
[vykdyti 3
komandos
stiprinimo
renginiai (Darzelio
gimtadienis 35,
Mokytoju diena,
Kalédos).

[Svyka j
Druskininkus (2
kartus).

Istaigos veiklos ir
darby planavimui
100 proc.
naudojami surinkti
sistemos
duomenys.
Darbuotojai,
dirbantys su

sistemomis, nuolat
kelia savo

kompetencija,
aktyviai
dalyvaudami
seminaruose ir
kursuose (3 kartus
per metus).




Paskirti
pavaduojantys
asmenys darbui su
EcoCost, Tasker,
Active Vilnius,
SVIS ir SPIS
sistemomis,
uztikrintas veiklos
testinumas
darbuotojy
nebuvimo metu.

Bendradarbiavimas
su steigeju ir
kitomis
atsakingomis
institucijomis tapo
apie 10 proc.

sklandesnis.
1.4. Racionalus, 1.4.1. Uztikrinamas | 1.4.1.1. VieSieji pirkimai
ekonomiskas, racionalus, organizuoti pagal patvirtintg | Administracija
rezultatyvus ekonomiskas istaigos VieS$yjy pirkimy dalyvavo
finansiniy istekliy lopselio-darzelio tvarka. kvalifikacijos
valdymas. asignavimy 1.4.1.2. Racionaliai tobulinimo
valdymas ir iSnaudoti turimi darbuotojy | mokymuose
panaudojimas. iStekliai bei nevir§ytos ,Darbo
1.4.2. Bus leistinos pavadavimo apmokeéjimo tvarka
dalyvaujama iSmoky ribos darbuotojy Svietimo jstaigoje*,
finansinio ligos metu skiriant ,.Darbo
raStingumo ir pavadavimus. uzmokescio
verslumo 1.4.1.3. Dalyvauti 1 aktualijos 2025-
kompetencijy kvalifikacijos kélimo 2026 metais*
tobulinimo kursuose finansinio (Esavadai.lt).
mokymuose. rastingumo tema.
Finansinio 1.4.2.1. Organizavau
rastingumo Sukurtos Zaidybines trumpalaikj
kompetencijy veiklos, padedancios suvokti | projekta ,,Pasauliné
ugdymas bus kasdienius finansinius pinigy savaité*
jtrauktas j procesus, jaustis uztikrintai | 2025-03-24.
ikimokyklinio ir valdant savo kiSenpinigius ir
priesmokyklinio santaupas. Inicijuotas 5-7 LéSos naudojamos
ugdymo procesus. | Mety amZiaus grupiy racionaliai ir
trumpalaikis projektas efektyviai.
I ketv.
1.5. Fizinio 1.5.1.0rganizuoti 1.5.1.1. Organizuotas
raStingumo sportinius 1projektas Salies lygmeniu, | Organizuoti
stiprinimas renginius, projektus | 1 edukaciné veikla miesto projektai:

miesto, Salies

lygmeniu, dalyvaujant ne




lygmeniu skatinant
vaiky fizinj
aktyvuma, emocing
sveikata.

1.5.2. Skatinti
tarpinstitucinj
bendradarbiavimag
organizuojant
projektus, atviras
veiklas.

1.5.3. Organizuoti
fizinj ugdyma
netradicinése
miesto erdvése
bendradarbiaujant
su bendruomene.

maziau 3 Vilniaus m.
ikimokyklinio ugdymo
jstaigoms.

1.5.2.1. Suorganizuotas 1
atviros fizinio ugdymo
veiklos projektas jtraukiant
ne maziau dvi Vilniaus m.
ikimokyklinio ugdymo
istaigas, jgyvendintas 1
projektas bendradarbiaujant
su Vilniaus m.
ikimokyklinio ugdymo
Jstaiga.

1.5.3,1. Organizuotos 2
fizinio ugdymo veiklos uz
jstaigos riby
bendradarbiaujant su
jstaigos bendruomene.

istaigos projektas
HJudéjimo
laboratorija®;
respublikinis
projektas

»Slavy vainikas®
tautiniy mazumy
tradicijos
palaikymas;
.Pandos manksta!*
(tradicinis
-Manksty paradas™
Aktyvios
mokyklos
renginys);

. Varlés manksta“
(tradicinis
.Manksty paradas
»Aktyvios
mokyklos
renginys);
Respublikinis
vaiky sveikatinimo
projektas
.Paspirtuky Sou*;
,,Zaidimq Svente*
aktyvios mokyklos
renginys;

»Kliti¢iy ruozas™
aktyvios mokyklos
renginys-sporto
pramoga;

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21

2.2.

xD

2.4.

209

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Kartu su EDU Vilnius jgyvendintas
dvikalbystés projektas lopselinése grupése.

Darbas grupéje organizuotas taip, kad
vienas pedagogas su vaikais bendrauja
lietuviy kalba, o kitas rusy kalba.
Siekiama 30 proc. pagerinti vaiky




lietuviy kalbos suvokima ir gebéjima
bendrauti lietuviskai.

3.2. Inicijavau ir organizavau:

2025-11-25 Asociacijos ,,Slavy vainikas™
Respublikiné metodiné-praktiné konferencija
,,Ugdymo(si)proceso jgyvendinimas taikant
efektyvius ugdymo(si) metodus“(padéka
Asociacijos ,,Slavy vainikas™).

[staiga palaiko ir nuolat ple¢ia
tikslingus, turin¢ius teigiamg poveiki
istaigos veiklai, ry$ius su jvairiais
socialiniais partneriais.

33.

2025-06-09 SPS-23-1144 pasirasyta studenty -
praktinio mokymo sutartis su Vilniaus kolegija.
2025-05-09 SPS-23-933 pasirasyta studenty -
praktinio mokymo sutartis su Vilniaus kolegija.
2025-05-09 SPS-23-932 pasirasyta studenty -
praktinio mokymo sutartis su Vilniaus kolegija.
2025-12-12 pasiradyta partnerystes sutartis su
Vilniaus lopseli-darzeli** Vandenis™.
2025-12-17 pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su
Vilniaus Fabijoniskiy gimnazija.

Partnerystés rySiy plétojimas su kitomis
Svietimo jstaigomis

3.4.
[rengta biblioteka vaikams. [rengtos 4 skaitymo ir
poilsio nameliai.

Skatina ankstyvajj skaityma, kalbos
raida ir zodyno plétra.

3.5. Atlikti remonto darbai 2 grupése.

Grupés atitinka Higienos normy
nustatytus reikalavimus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai — o
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;!dovaujantis vertinama, Pasne'ktl re.zul.ta'tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
44,
4.5,
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;




4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4&
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4Y
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 447
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4@

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

L . . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas siifickamas iangelis

. : S . - Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy lﬁkeséiush/
6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius (]

I3 dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukesc¢ius O

. Gy w3 e s Neatitinkantis
6.4. Puse ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

didelius spec. poreikius.

7.1. Darbo organizavimas integruojant j ugdymo(si) procesg vaikus turin¢ius didelius ir labai

)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai
igyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa stiprinant vaiky
kritinj mastyma,
bendradarbiavimg ir problemy
sprendimo gebeéjimus
(integruoti inovatyvius ugdymo
metodus ir STEAM veiklas |
ugdymo procesa; stiprinti tevy
dalyvavimag ugdymo procese ir
partneryste su bendruomene;
sistemingai vertinti ugdymo

Organizuoti integruotas
STEAM veiklas visose
ugdymo grupése.

Taikyti patyriminio,
projektinio ir probleminio
ugdymo metodus.

Apripinti ugdymo
aplinkas STEAM
priemonémis.

Ne maziau kaip 50 % pedagogy
sistemingai taiko STEAM
elementus.

Visus metus visose grupése
vykdomos integruotos STEAM
projektines veiklos.

Iki geguzes ménesio visos
grupés papildytos 30 %
STEAM priemonémis ir
zaidimais.




kokybe ir planuoti tobulinimo
kryptis; diegti dvikalbj ugdyma
tautiniy mazumy grupese).

Skatinti pedagogy ir tévy
bendradarbiavimag
planuojant ir jgyvendinant
veiklas.

Kartu su EDU testi
dvikalbystes projekta.

Organizuoti 2-3 bendras
edukacines veiklas, renginius ir
projektus su tévais.

Organizuoti 2-3 atviras dienas
kity jstaigy pedagogams, kur
vykdomas dvikalbio ugdymo
projektas. Dalijimasis gergja
patirtimi.

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius
geb¢jimus, sudarant sglygas
nuosekliai juos ugdyti visose
jstaigos grupése (jgyvendinti
ankstyvoj skaitymo programas;
kurti ar atnaujinti skaitymui ir
kalbinei raiskai palankias
erdves; jtraukti tévus j vaiky
kalbinés raidos skatinimag).

Pagerejo vaiky kalbiniai
gebéjimai ir ankstyvojo
skaitymo pradmenys
visose jstaigos grupése.

Nuosekliai ir sistemiskai
jgyvendinamas ankstyvojo
skaitymo ugdymas.

Sukurtos skaitymui ir
kalbinei raiSkai palankios
ugdymo erdves.

Teévai aktyviai jsitraukia ]
vaiky kalbinés raidos ir
skaitymo skatinima.

Ne maziau kaip 70 % vaiky
fiksuojama pazanga kalbinés
raiskos ir ankstyvojo skaitymo
srityse (pagal pasiekimy
stebéseng 2 kartus/ per metus).

Visus metus visos grupés
vykdo ankstyvojo skaitymo ir
kalbinio ugdymo veiklas.
Lankosi bibliotekéleje pagal
sudarytg grafikg.

Iki 2026-09-01 papildyti
skaitymo kampeliai grupése (ne
maziau kaip 30 %).

Ne maziau kaip 40 % tévy
dalyvauja kalbinés raidos ir
skaitymo skatinimo veiklose
(renginiuose, dirbtuvése,
vakaronese).

Organizuojami 2-3 renginiai
per metus, skirti ankstyvajam
skaitymui ir kalbinei raidai.

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos
ir saugios aplinkos kokybe,
uztikrinant efektyvy pagalbos
teikima ir vaiky poreikius
atitinkanc¢ig ugdymo aplinka
(stiprinti Vaiko gerovés
komisijos veikla; didinti
darbuotojy ir tévy
kompetencijas vaiky geroves ir
jtraukiojo ugdymo srityje;
gerinti fizine ir emocing
aplinka pagal vaiky poreikius).

Uztikrinama savalaikeé ir
vaiky raidos poreikius
atitinkanti Svietimo
pagalba.

Veikia efektyvi VGK.
Sustiprintas $vietimo
pagalbos specialisty
tarpusavio
bendradarbiavimas

Kuriama saugi, emociskai
palanki ir patraukli
ugdymo(si) aplinka.

90 % vaiky, kuriems nustatytas
Svietimo pagalbos poreikis,
pagalba gauna laiku.

Iki 2026-12-14 jvyko 3-4
pagalbos specialisty komandos
pasitarimai.

Iki 2026-09-01 grupése
ugdymo(si) aplinka papildyta
30 % sensorinémis
priemonémis.




Ger¢ja vaiky emocine
savijauta ir adaptacija
jstaigoje.

Nustatyti ir jgyvendinami
individualiis ugdymo budai

80 % SUP vaiky (ugdymo
planai, jrasai, stebésenos
dokumentai.)

Ne maziau kaip 80 % vaiky
parodo teigiama emocing
savijauta ir seékmingg adaptacija
jstaigoje.

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyvig
komunikacijg (gerinti
darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavimg ir konflikty
sprendimo kultira; stiprinti
komunikacijg su tévais ir
bendruomene; ugdyti vadovo
lyderyste pozityvaus
mikroklimato kiirimui).

Igyvendintos priemoneés,
skatinancios
bendruomeneés emocing
gerove ir tarpusavio
pagalba bei
bendradarbiavima.

Sukurtos grjztamojo rysio
formos tarp vadovo,
pedagogu, tévy, ir vaiky.

Igyvendinta ne maziau
kaip viena bendra
iniciatyva, stiprinanti
pasitikéjima ir tarpusavio
ry$ius.

Uztikrinama atvira ir
operatyvi informacijos
sklaida. Nuolat gerinamas
jstaigos jvaizdis,
pasitelkiant inovatyvias
informacines
komunikacines
technologijas.

Ivykdyti 2-3 renginiai ar
iniciatyvos, skirtos
bendruomenés emocinés
aplinkos gerinimui.

Idegta griztamojo rysio
sistema (apklausa, refleksijos
forma, pasitlymu dézuté) ir jg
uzpilde 80 % pedagogy ir tévy-
iki 2026-11-30.

Gautas ne maziau kaip 80%
bendruomenés nariy
jvertinimas dél emocinio
klimato ar santykiy kokybes
(pagal apklausos /atsiliepimy
duomenis).

100% pedagogu, bei 80 % kt.
darbuotojy susipazino su
elektroniniy laisky ra§ymo
taisyklémis, min¢iy reiskimo
rastu schemomis, iSanalizavo
dazniausiai pasitaikanc¢ias
elektronines komunikacijos
klaidas ir situacijas, kaip jy
iSvengti.

8.5. Sudaryti salygas per
patyriminj ugdyma pazinti
gamtg, suprasti ekologijos
svarba.

Vaikai aktyviai dalyvauja
patyriminése veiklose ir
rodo susidoméjimg gamtos
pazinimu.

Geba reflektuoti patirtj —
7odziu ar veiksmais
iSreiskia supratimg apie
ekologijos svarba.

90-100 % vaiky aktyviai
dalyvauja patirtinése veiklose ir
domisi gamtos pazinimu.

80 % vaiky geba jvardyti
pagrindinius gamtos objektus,
reiSkinius ir ekologijos svarba
pagal amziy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
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