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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,.Karuselé* (toliau —[staiga) 2018-2022 mety strateginio veiklos plano ir
2022 mety veiklos plano jgyvendinimo kryptys buvos susietos su ugdymo proceso kokybe ir
atskleidé pagrindinj prioritetag—ugdymo(-i§) modernizavimas, kokybés siekis, inovatyvios ugdymosi
aplinkos kurimas.

Prioritetai 2022 m.

1. Tobulinti ugdymo(si) procesa, taikant kokybiska ir inovatyvy ugdyma(si).

2. Siekti vaiko, Seimos ir ugdymo jstaigos bendruomenés emocings geroves.

Kirybiskai atnaujinta ir papildyta pagal vaiko poreikius ugdymo programa. Pedagogy kompetencijuy
komandinio darbo dermeé. Informaciniy technologijy diegimas. Siuo metu jstaigoje kompiuterizuotos
9 darbo vietos + 12 grupiy (prijungtos prie interneto), 2 priesmokyklinio amziaus grupés ir viena

ikimokyklinio amziaus grupé turi interaktyvias lentas.

[sisavinamos naujos bendravimo ir bendradarbiavimo formos su Seima per platforma ,ELIIS™,
socialiniais partneriais. Partnerystés rysiy plétojimas su kitomis $vietimo jstaigomis, socialiniais
partneriais: Vilniaus visuomenés sveikatos biuras, Vilniaus kolegija. Vilniaus paslaugy verslo
profesinio mokymo centras.

[gyvendinami/tesiami sveikatingumo, meninio ugdymo, tautos kultiiros puosel¢jimo projektai:

Aktyvi mokykla®, ,,Slavy vainikas™.

Kiekvienas pedagogas dalijasi geraja patirtimi jstaigoje, mieste, Respublikoje, taip tobulindami savo
bendravimo kompetencijas. 90 proc. pedagogy stebes 2-3 kolegy veiklas, 1 - 2 pedagogai dalyvaus

kasmet Respublikinése konferencijose su pranesimais, jstaiga organizuos 1-2 rajoninius renginius.

Visi mokytojai, administracinis personalas geba naudotis Siuolaikinémis komunikavimo
priemonémis.

Aptarnaujantis personalas 100 % igijes reikiama darbui kvalifikacija.

50 % modernizuoti kabinetai ir atnaujintos aplinkos. Darbui specialistams organizuotas relaksacijos

kabinetas. [rengta: sporto aikstele, ..Basy koju™ takas.




Vaiky ugdymosi procesas organizuojamas inovatyviose ugdymosi aplinkose, patirtinio ugdymo

laboratorijose, kuriant ir veikiant mobiliose tyrin¢jimo, saviraiskos ir kitokiose erdvése.

Visose grupese nuosekliai jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos ,.Zipio draugai*
(priesmokyklinio ugdymo grupése). ..Kimochis™, smurto ir paty¢iy prevencijos programa. Grupése
jrengtos erdvés socialiniy emociniy jgudziy, gebéjimy ugdymui bei tobulinimui. Grupiy pedagogai
apripinami priemonémis bei sistemingai veda ugdymosi veiklas.

Lopselyje-darZelyje vykdomas jtraukusius ugdymas: visiems jstaigos vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama specialioji pedagoginé pagalba nuo ankstyvojo amziaus
(nuo 2-ejy mety), organizuojamas tévy $vietimas vaiky raidos ir jy sutrikimy klausimais, vykdomi
pedagogy ir specialisty konsultacijy, mokymuy ir dalijimosi geraja patirtimi planai, kaip dirbti su
vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy. Darzelyje organizuotas Sensorinis-relaksacinis

kabinetas.

[staigy ugdytiniai bei kiti bendruomenés nariai nuolat dalyvauja jvairiose edukacinése, kirybinese,

projektinése veiklose (konkursai, viktorinos, parodos, plenerai ir kt.)

Lopselio-darzelio ugdytiniy tevai dalyvauja darzelio savivaldoje, jsitraukia j vaiky ugdymo procesa.
bendruomeneés talkose ir $ventése. Siuo metu veikia $ios savivaldos grupés (darzelio grupiy tévy
komitetai, darzelio taryba, taip pat darbo grupés ar komisijos, esant poreikiui) kuriose dalyvauja

tévai.

Tévai tiesiogiai bendradarbiauja su grupiy pedagogais, administracija, pagalbos specialistais. Visi
tévai prisijunge prie internetinés platformos ,ELIIS®. Komunikacija vyksta tiesioginio bendravimo
metu bei nuotolinio rysio priemonémis. Kiekvienai grupei buvo nupirkti nesiojami kompiuteriai.
Vienas i$ Sio pirkinio tiksly - gerinti Seimos ir pedagogy komunikacija. Tuo tikslu darzelio grupiy
mokytojos susikiré ir darbinius grupiy elektroninius pastus. Ugdytiniy tévy gana daznai praSomas
atgalinis rySys grupiy bei visos jstaigos veiklos klausimais. Tévai nuomong apie darzelio vykdoma
veiklg pareiskia jvairiy apklausy metu, elektroniniu pastu, grupiy susirinkimy ar gyvy susitikimy

metu.

[staiga palaiko ir nuolat plecia tikslingus, turinéius teigiama poveikj jstaigos veiklai, rySius su
jvairiais socialiniais partneriais: Vilniaus visuomeneés sveikatos biuru, Vilniaus kolegija, Vilniaus
paslaugy verslo profesinio mokymo centru, V§j ,.Vaiko labui*, Pedagogine psichologine tarnyba,
Lietuvos Respublikos futbolo federacija, ,Higienos instituto Sveikatos stiprinimo centru, lopseliais-

darzeliais ,.Vérinelis™, ,.Bangele™, ,.Sakaleélis™, metodine grupe ,,Gija™.




Siuo metu lop3elyje - darzelyje dirba 33 pedagogai. I3 ju: 20 mokytojuy dirban¢iy pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, 4 mokytojos dirbancios pagal priesmokyklinio ugdymo programg, meninio
ugdymo pedagogas, fizinio lavinimo specialistas, 2 logopedai ir specialusis pedagogas, psichologas,
socialinis pedagogas dirbantys su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais (2021 m.
lopselyje - darzelyje dirbo 27 pedagogai, vienas logopedas) .

Lopselyje-darzelyje sickiama kad visi pedagogai atitikty kvalifikacinius reikalavimus.
Kvalifikacijos kelimas vykdomas atsizvelgiant j jstaigos tikslus, bendruomenés poreikius.

[staigoje dirba apie trisdesimt techning ir profesionalia pagalba teikian¢iy Zmoniy, specialistai turi
igij¢ reikiama i8silavinima.

Lopselis-darzelis yra finansiskai nesavarankiskas, naudoja isteklius pagal steigejo patvirtintas
biudZeto programos sgmatas. Lop3elio-darzelio finansinius isteklius sudaro:

- Valstybés biudzeto mokymo l¢Sos:

- Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto asignavimy lésos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

- Tévy mokescio 1é3os uz vaiko islaikyma lopselyje-darzelyje:

- 1.2 proc. GPM paramos l¢éSos;
- Tikslinés projekty jgyvendinimo leSos;

- LéSos. gautos uz trumpalaike patalpy nuoma




5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

Iki 2022-09-15 50 proc.
atnaujinti komisijos sudétj ir
papildyti profesionaliais
specialistais bei socialiniais
partneriais.

uzdnatys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jyadikiial
2L
Uztikrinti kokybiska | Kokybiska ir Per metus organizuoti 100% suburta
Svietimo pagalba atitinkanti nemaziau 4 VGK posédzius | specialisty
prieSmokyklinio priesmokyklinio ir 2 VGK nariy ir komanda bei
amziaus vaikams, jy | amziaus vaiko prieSmokyklinio ugdymo atnaujinta
tévams ir poreikius Vaiko pedagogy prevenciniai ugdytiniy
pedagogams bei geroves komisijos | renginiai/susitikimai su pazangos
stiprinti ugdymo veikla. jvairiy sric¢iy specialistais. vertinimo
kokybe sistema,

orientuota | vaiko
amziaus tarpsniy
pasiekimy
pozymius bei
vaiko galias (3-6
m. vaikams bei
vaikams su
dideliais ir labai
dideliais
poreikiais.
2022-07-15 Isak.
Nr. V-101(22)
atnaujintas
darzelio .,.Kriziy
valdymo tvarkos
aprasas™.
2022-07-18 Isak.
Nr. V-102(22)
atnaujintas
darzelio .,Vaiko
geroves komisijos
darbo
reglamentas™.
2022-07-20 Isak.
Nr. V-103(22)
atnaujintas
darzelio ,,Smurto
ir paty¢iy
prevencijos ir
intervencijos
vykdymo tvarkos
apraSas™.




Paskaity ciklo
tevams
.Inovatyvios
pagalbos galimybes
ugdant
priesmokyklinio
maziaus vaikus
kitaip*
organizavimas.

Inovatyviomis
ugdymo
priemonémis
priesmokyklinio
ugdymo
individualizavimui
papildytos grupés
bei sukurtos naujos
edukacines erdves.

Iki 2022-12-31 organizuoti
2 praktinius seminarus
priesmokyklinio amziaus
grupiy vaiky tévams,
pravesti 2 paskaitas-
diskusijas vaiko brandumo
mokyklai klausimais.

90 proc. tévy tenkins
priesmokyklinio ugdymo
kokybé ir teikiama Svietimo
pagalba.

Iki 2022-12-31 bus jsigyta
IKT ugdomujy priemoniy
prieSmokyklinio ugdymo
kokybei gerinti, taikant
..Chicki Map™ koncepcijos
jrankius.

Sukurta ne maziau dviejy
edukaciniy erdviy
..Kode¢l¢iuky laboratorija™
individualiems pazintiniams
geb¢jimams lavinti.

Atliktas visy
priesmokyklinio
amzius vaiky bei
kity ugdytiny,
kurie lanke
ikimokykling
Istaigg, pazangos
vertinimas.
Rezultatai aptarti
individualiuose
pokalbiuose su
tévais bei
Pedagogu
taryboje (2022-
05-26, Nr. PT-2)
Organizuotas
2022-04-05
praktinis
seminaras

Kaip vaika
paruo$ti mokyklai
ir ko turi
nepamirsti
tévai...
priesmokyklinio
amziaus grupiy
.Gintarelis™,
Nykstukas™
tevams. 100 proc.
tévy tenkins
priesmokyklinio
ugdymo kokybe ir
teikiama Svietimo
pagalba.

2022-01-18
jsigyta IKT
ugdomujy
priemoniy
prieSmokyklinio
ugdymo kokybei
gerinti, taikant
.,Chicki Map*
koncepcijos
jrankius.
2022-05-26 jkurta
lauko S. Kneipo
erdve.

S. Kneipo
sveikatinimo
filosofija sudaro 5
sveikatingumo




elementai,
kuriuos mes
sekmingai
integravome |
darzelio vaiky

gyvenima.

Siuo metu
jstaigoje
kompiuterizuotos
9 darbo vietos +
12 grupiy
(prijungtos  prie
interneto), 2
priesmokyklinio

amziaus grupes ir
viena

ikimokyklinio
amziaus grupe turi
interaktyvias
lentas.
2.2.
Racionaliai Sudarytas  vieSyjy | Atnaujintas direktoriaus Atnaujintas
panaudoti jstaigos pirkimy planas. pavaduotojos tkio reikalams | direktoriaus
biudzeto l¢ésas, [staiga bus | kabinetas, 2 grupiy pavaduotojos tkio
pritraukti papildomy | papildyta ugdomoji aplinka. reikalams
1esy | jstaigos moderniomis Papildytos visos grupés kabinetas.
biudzeta. priemonémis. interaktyviais zaislais, Grupés “Auksine

Geres darzelio
jvaizdis, ugdymo
(s1) kokybe.

STEAM metodo diegimui
reikalingomis priemoneémis

Tki 2022-02-28 atnaujinti
darzelio apskaitos politikos
aprasa.

Vilniaus lopselis — darzelis
.Karuselé™, taiko tokia
apskaitos politika, kuri
uztikrina, kad apskaitos
duomenys atitikty kiekvieno
taikytino BJ ..Skaitlis™.
reikalavimus .
Nenumatomas lésy trukumas
biudzetiniy mety pabaigoje.

1,2% GPM leésy tikslingas
panaudojimas.

zuvele”
sanitarinis
mazgas.
Atnaujinta 12 gr.
ugdomoji aplinka.
[rengtas
multisensorinis
kabinetas,
kuriame vedami
specialistu
uzsiémimai.
Atnaujintas
darzelio apskaitos
politikos aprasas
2022-02-23

Nr. V-36-1(22).
Mety pabaigoje
90% darbuotojy
uz gerai atlikta
darba gavo (100%
atlyginimo suma)
premija.




2:3;

Kurti jstaigos
kultiira, paremta
tarpusavio
bendradarbiavimu,
komandiniu darbu ir
palankiu emociniu
mikroklimatu.
Tobulinti
bendruomenés nariy
gebéjima spresti
konfliktus.

Emociskai saugus,
skatinantis
bendradarbiauti ir
tobuléti ir drauge
siekti strateginiy
tiksly jstaigos
mikroklimatas.

Paskirti mentoriai
teikia pagalba
jauniems
specialistams,
siekiant aukstesnés
kvalifikacines
kategorijos.

Iki 2022-11-01 bus atliktas
profesionalus jstaigos
mikroklimato tyrimas ir
gauti rezultatai aptarti
bendruomenes susirinkime.
(95% jstaigos darbuotojy)

Visus metus vykdomas
projektas .,Saves pazinimas
— lengviausias kelias
tobuléti~, kurj kuruoja
direktorius.

Jo veikloje dalyvauja 75
proc. jstaigos darbuotoju.

Iki 2022-02-01 parengti
mentoriy veiklos planai. Per
metus organizuotos
nemaziau 4-5 konsultacijos
jauniems specialistams.

2022-11-21
atlikta jstaigos
darbuotojy
apklausa
Darbuotojy
psichologine
savijauta
darbe*(per
Google diskas
sistema)
https://docs.googl
e.com/forms/d/11
TS5xstxFWCAPx»y

p7AmSMvulk-
rKiOT8I0ON3NpL
Ssull/edit#respon

100% darbuotojy
patenkinti savo
darbo pobtdziu.

Sistemingai
jgyvendinamas
projektas ,,Saves
pazinimas —
lengviausias
kelias tobuleti™,
darzelio
darbuotojai
sistemingai
tobulina savo
kompetencija
(direktoriaus
jsakymai). Jo
veikloje jau
dalyvauja 95
proc. jstaigos
darbuotojuy.

Parengtas
lopselio-darzelio
..Karuselée™
darbuotojy
adaptacijos
tvarkos aprasas ir
mentoriy veiklos
planas [sak. Nr.
V-100(22).




Iki 2022-05-01 atnaujinta
kriziy valdymo komandos
sudétis, atnaujintas ..Kriziy
valdymo tvarkos apraSas®.

Iki 2022 m. spalio 15 d.
organizuoti mokymai
bendruomeneés nariams
konflikty sprendimy
klausimais (65% jstaigos
darbuotojy).

Akcija ,,Paskutine diena
konfliktams ir skundams
buvo vakar.

[ki 2022-12-31 néra nei

vieno skundo i$ darbuotoju.

ugdytiniy tévy ar kity
darzelio veiklg prizitrin¢iy
institucijy.

2022-07-15 Isak.
Nr.101(22)
atnaujintas
darzelio ,.Kriziy
valdymo tvarkos
aprasas™.

Parengta nuolat
aktyvi darzelio
darbuotojy
kvalifikacijos
kelimo,
dalyvavimas
veikloje ir
projektuose
apskaitos ir
tikslingumo
anketa.

65% darbuotoju
dalyvavo KT
programoje

., ['ikstantmecio
darzelis: jtrauktis,
inovacijos,
psichologija*
-Praktine
ikimokyklinio
ugdymo
konferencija
“Darzelis
Siandien: issukiai
ir sprendimai*
2022-02-18
pazymejimas Nr.
53891

-PKT renginys
..Kaip kalbeti su
vaikais apie kara
Ukrainoje?*
2022-08-08
pazyma PD Nr.
36517.

Tevai sistemingai
informuojami
apie vaiky
pasiekimus ir
daroma pazanga.
Tevai tiesiogiai
bendradarbiauja
su grupiy
pedagogais,




administracija,
pagalbos
specialistais. Visi
tévai prisijunge
prie internetinés
platformos
»ELIIS*.
Komunikacija
vyksta tiesioginio
bendravimo metu
bei nuotolinio

rysio
priemonemis.
2.4.
Inicijuoti strateginio | Laiku ir kokybiskai | Strateginio plano rengime 2022 m. rugpjucio
plano 2023 — 2027 parengtas 2023- dalyvaus bendruomene, 8 d. parengtas
metams rengima. 2027m. strateginis | tikslai ir uzdaviniai bus Isak. V- 106(22)
planas suderinti su jstaigos veiklos | ** D¢l strateginio
kokybés jsivertinimo plano rengimo
rezultatais., derés su darbo grupes
Vilniaus m. savivaldybes sudarymo.,.
strateginiu planu. 2022-12-30
isakymu Nr.A15-

1761/22(2.1.4.E-
IKU) patvirtintas
Vilniaus m.

[3°]

administracijos
ikimokyklinio
ugdymo skyriaus
vedeéjo.
1.5.
. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

19 [ 19|19 19 |10
|||t —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1
2022-05-26 Tkurt

a lauko S. Kneipo erdve.

S. Kneipo sveikatinimo filosofija sudaro 5 ¢ mn
sveikatingumo elementai, kuriuos mes sékmingai aplinkose, patirtinio ugdymo
integravome i darzelio vaiky gyvenima.

Vaiky ugdymosi procesas
organizuojamas inovatyviose ugdymosi

laboratorijose, kuriant ir veikiant
mobiliose tyrin¢jimo, saviraiskos ir
kitokiose erdvese

3.2.

[rengtas multisensorinis kabinetas




Plétoti aplinka, skatinanc¢ia vaika
veikti, kurti.

= % T8

Inicijavau ir organizavau:

Komandiruoté j Ryga (Latvijos Respublika) su
Vilniaus ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy
asociacija.

2022-05-13 Asociacijos ,,Slavy vainikas™
Respublikiné metodine-praktin¢ konferencija
.Pasakiski zaidimy labirintai*;

2022-11-11.12 Asociacijos ,.Slavy vainikas™
Respublikiné metodine-praktiné konferencija
. Tolerancija ir multikulttirinis ugdymas™ .

[staiga palaiko ir nuolat plecia
tikslingus, turin¢ius teigiama poveiki
jstaigos veiklai, rySius su jvairiais
socialiniais partneriais

3.4.

2022-09-15 pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su
Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Sakalélis™;

2022-03-14 pasirasyta profesinio mokymo sutartis
su Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo
centry;

2022-10-25 pasiraSyta studenty praktinio mokymo
sutartis su Vilniaus kolegija.

Partnerystés rysiy pletojimas su kitomis
Svietimo jstaigomis

3.5

Deleguotas atstovas | mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty , pretenduojanciy jgyti
mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Kastonas™ (Vilniaus m.
savivaldybes administracijos direktoriaus 2022-02-
08 Isak. Nr. 30-281/22.

Deleguotas atstovas | mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty , pretenduojanciy jgyti
mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Bangelé™ (Vilniaus m.
savivaldybes administracijos direktoriaus 2022-09-
26 Isak. Nr. 30-3072/22.

Tobulinti pedagogu profesionalumo ir
meistriSkumo raiska, lyderyste.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

. 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 40

5.2. Istekliy (zmogiskuju. laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 3o 41

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 304U
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Gl s L Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai Vi
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos ateities kiirimas

T2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
programy jgyvendinimag
kirybingai ir veiksmingai
integruojant socialinio emocinio
ugdymo, STEAM ugdymo,
ekologinio ugdymo programas,
siekiant ugdytiniy ugdymosi
pazangos ir pasickimuy.

Bendroji priesmokyklinio
ugdymo programa
jgyvendinama
pasitelkiant informacines
technologijas, jtraukiant
STEAM ugdymo
metodikas, teikiant
nuolatinj grjztamajj rysj
apic ugdymo (-si) procesg
ir pasiekimus ugdytiniui
bei Seimai .

Tobulinti mokytoju
ugdomosios veiklos
vertinima.

Kiekviena ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupé
vykdo projektus per metus,
kuriuos jgyvendinant
naudojami keli skirtingi
aktyvieji mokymosi metodai
(12 vnt.)

[rengtos STEAM veikly zonos
lauke (10 vnt.)

Parengta mokytojy metines
veiklos ataskaitos forma III
ketv.

Tévai sistemingai
informuojami apie vaiky
pasiekimus ir daromg pazanga




per elektroninj dienyna
LELIIS®, svetaing
www.karusele.mir.lt ,
Facebook puslapis Vilniaus
lopselis-darzelis ,,Karusele™.
40% tévams teikiama
pedagogine, socialiné pagalba,
tévai konsultuojami vaiky
adaptacijos klausimais
(parengti 2 praneSimai:
ankstyvojo amziaus ugdytiniy
dél adaptacijos darzelyje ir
priesmokyklinio amziaus
ugdytiniy dél adaptacijos)
organizuojami tévy susitikimai
(2 susitikimai) I1I ketv.

8.2. Testi saugios emocines ir
fizinés ugdymosi aplinkos
kirima, siekiant teikti savalaike
pagalbag specialiuosius ugdymosi
poreikius turintiems vaikams bei
skatinti pozityviy kolegialy
griztamaji ryS$j.

Mikroklimato gerinimas

iniciatyvinémis
akcijomis.

Organizuoti fizinj
aktyvumg  skatinancius
projektus.

Integruoti socialinio
emocinio ugdymo
programa ,,KIMOCHI*
ankstyvojo amziaus
grupese.

Sveikatingumo projekto

. Aktyvi mokykla™ vykdymas,
dalyvauja visi lopselio-darzelio
vaikai. Jgyvendinamas
projektas ,,Sveikatos
zelmenéliai™ dalyvauja 4
grupes.

Ankstyvojo amziaus grupeése
igyvendinama ,.KIMOCHI*
programa, kurioje dalyvauja 2
grupés, programa jgyvendina 4
pedagogai.

Inovatyviy ugdymo(si)
priemoniy jsigijimas 3vnt.
Darzelio pastato priezitiros
darbai, patalpy
modernizavimas. Zaisly,
zaidimy, ugdymo, meniniy,
didaktiniy priemoniy
atnaujinimas (20 proc.).
Vykdoma $viet¢jiska pagalba:
konsultacijos specialiuosius
ugdymosi poreikius turintiems
ugdytiniy tévams pagal
sudarytg programa.(1 karta |
ketv.)

Sudarytos individualios
ugdymosi programos iki
2023-09-20.

8.3. Vykdyti veiksmingg vidine
ir iSoring komunikacija

Stiprinama vidine ir
iSoriné komunikacija.
Uztikrinama atvira ir
operatyvi informacijos
sklaida. Nuolat gerinamas
istaigos jvaizdis,

Apie 90% pedagogu bei 100 %
administracijos darbuotojy
susipazino su elektroniniy
laisky raSymo taisykleémis,
minciy reiSkimo rastu
schemomis, iSanalizavo
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